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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

RUA LEOPOLDO JOSE BARBOSA - N° 293 — Centro - SAO JOSE DA BOA VISTA - PR
Tele Fax (043) 3565 1001 - CEP: 84.980-000 - e-mail: assistsocial2004@yahoo.com.br

1. IDENTIFICACAO

— Municipio: S&o José da Boa Vista - PR
— PortePopulacional: Porte |
6.023 habitantes conforme Censo/2022 constante no caderno de Municipios/2024 do IPARDES.
— Nivel degestdo do SUAS: Basica
— Vigéncia:2026-2029

— Responsaveis pela elaboragdo: Luciana Aparecida Ferreira, Flaviana da Silva Alves, Ester Mendes de Oliveira,
Jagueline Rovigatti de Almeida, Juliana Akemi Gongalves Saito, Leiliane da Silva Rodrigues e Priscila
Fernanda dos Santos,

QUADRO1-RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Vinculo ou Representacéo
Nome Escolaridade Profisséo Funcdo/cargo (CRAS,CREAS,CMAS, Usudrios Entidades)
Luciana Aparecida Ferreira Superior completo Agente Assistente Social SMAS
Operacional
Ester Mendes de Oliveira Superior completo Oficial Secretaria SMAS
Administrativo executiva
Flaviana da Silva Alves Superior completo Diretora de Diretora de Divisao SMAS
Projetos e
Programas Sociais
Jaqueline Rovigatti de Almeida | Superior completo| Assistente Social Equipe de SMAS
Protec&o Especial
Juliana Akemi Gongalves Saito | Superior completo| Assistente Social | Assistente Social CRAS
Leiliane da Silva Rodrigues Superior completo Auxiliar Coordenadora CRAS
Administrativo
Priscila Fernanda dos Santos | Superior completo Psicdloga Equipe de SMAS
Protec&o Especial

PREFEITURA MUNICIPAL

— Prefeito: José Lazaro Ferraz

— Mandato do Prefeito: Inicio: 01/ 01/ 2025 Término: 31/ 12/ 2028

— Endereco da Prefeitura: Rua: Reinaldo Martins Gongalves, n° 85 - Centro
— CEP: 84.980.000 Telefone:( 43) 3565-12-52

— E-mail: protocolo@saojosedaboavista.pr.qgov.br

— Site: http://www.saojosedaboavista.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

— Nomedo 6rgéo gestor: Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte, Cultura e Agao Social
— Numero da lei de criagdo do 6rgdo: n® 422/93 Data da criacao:20/04/1993

— Nome do Responséavel pelo érgéo gestor: Eliane Aparecida Lopes Ferraz


mailto:protocolo@saojosedaboavista.pr.gov.br
http://www.saojosedaboavista.pr.gov.br/

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

RUA LEOPOLDO JOSE BARBOSA - N° 293 — Centro - SAO JOSE DA BOA VISTA - PR
Tele Fax (043) 3565 1001 - CEP: 84.980-000 - e-mail: assistsocial2004@yahoo.com.br

— Enderego 6rgdo gestor: Rua Leopoldo José Barbosa, n® 293 Bairro: Centro

— Cidade: Sao José da Boa Vista — PR  CEP: 84.980.000

— Telefone:(43) 35651001 E-mail: assistenciasocial@saojosedaboavista.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

— Nudmero da Lei de Criacao: 468/1997 Datacriagéo: 20/08/1997
— Reformulado pela Lei: n® 726/2011 Data: 28/02/2011
— Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: 041/2011 Data: 29/09/2011

— CNPJ:13.700.678/0001-29
— Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Eliane Aparecida Lopes Ferraz

— Lotacgdo: Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e acdo Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

— Ndmero da Lei de Criacdo: 468/1997 Data criacdo: 20/08/1997
— Reformulado pela Lei: 1.070/2023 Data: 04/07/2023

— Endereco CMAS: Rua Leopoldo José Barbosa, N° 293

— Bairro: Centro CEP: 84.980.000

— Telefone:(43) 35651001

— E-mail: cmas.saojose@hotmail.com

— Presidente CMAS: Silvana Aparecida Carvalho
— Secretéaria executiva: Ester Mendes de Oliveira

— Nudmero total de membros: 12 (DOZE) — 06 (SEIS) titulares e 06(SEIS) suplentes incluindo o presidente.



QUADRO 2 - MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

RUA LEOPOLDO JOSE BARBOSA - N° 293 — Centro - SAO JOSE DA BOA VISTA - PR
Tele Fax (043) 3565 1001 - CEP: 84.980-000 - e-mail: assistsocial2004@yahoo.com.br

Governamental
Nomedo(a) Titularidade | |nicio / término de
Conselheiro(a) Representatividade(*)(**) (***) mandato

Priscila Fernanda dos Santos 29/07/2025 a
Diviséo de ac¢éo Social Titular 28/07/2027

Juliana Akemi Gongalves 29/07/2025 a
Saito Divisdo de ac¢éo Social Suplente 28/07/2027

Viviane Martins Goncalves 29/07/2025 a
Rolim Divisdo de Educacao Titular 28/07/2027

Aline Francielly dos Santos 29/07/2025 a
Divisdo de Educacao Suplente 28/07/2027

Kelly da Silva Scarton 29/07/2025 a
Divisdo de Saude Titular 28/07/2027

Juliane Maria de Souza 29/07/2025 a
Barbosa Divisdo de Saude Suplente 28/07/2027

N&o governamental
Nomedo(a) Titularidade | Inicio / término de
Conselheiro(a) Representatividade (*)(**) (***) mandato

Joziele Jacob Santos Organizacado de Usuario 29/07/2025 a
de Assisténcia Social Titular 28/07/2027

Erica Aparecida Veiga Organizacado de Usuario 29/07/2025 a
de Assisténcia Social Suplente 28/07/2027

Silvana Aparecida de Entidade e Organizacbes 29/07/2025 a
Carvalho da Assisténcia Social Titular 28/07/2027

Nathalia de Azevedo Mendes Entidade e Organizagbes 29/07/2025 a
da Assisténcia Social Suplente 28/07/2027

Alessandra Francisca Egidio Trabalhadores na Area 29/07/2025 a
Amaral da Assisténcia Social Titular 28/07/2027

Andreia de Fatima Andrade e Trabalhadores na Area 29/07/2025 a
Silva da Assisténcia Social Suplente 28/07/2027




2. INTRODUCAO

A Lei 12.435/2011 complementa a Lei Organicada Assisténcia Social(LOAS), altera a Lei
8742/1993 e instituio Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

A Lei 12.435/2011, através do Art. 6° § 1°, estabelece que “As agdes ofertadas no ambito
do SUAS tem por objetivo a protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice e, como base de organizacgao, o territério”. Ainda, define-se no §2° do mesmo artigo que
o “SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos conselhos de assisténcia social e pelas
entidades e organizacfes de assisténcia social abrangidos por esta lei.

Diante de tal organizacdo, padronizacédo e tipificacdo dos servigos socioassistenciais,
percebemos um grande avanc¢o na Politica de Assisténcia Social nos ambitos federal, estadual e
municipal, principalmente no que se refere a qualidade dos servigos ofertados, busca pela
autonomia dos usuarios, fortalecimento das equipes de referéncia, estruturacdo do trabalho,
planejamento das agdes, financiamento da gestdo, fortalecimento do controle social e demais
aspectos que visam consolidar o SUAS.

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), do
ano de 2012, organiza e reafirma a Politica de Assisténcia Social como politica de seguridade
social, afiancadora de direitos e sistematiza responsabilidades aos trés entes federados, dentre
eles, a construcéo do Plano de Assisténcia Social.

Em se tratando do Plano Municipal de Assisténcia Social, além de um dos requisitos
para implantacdo/adesdo do SUAS no municipio, juntamente com a criagcdo e/ou existéncia e
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e criacdo e/ou existéncia
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e a locacdo de recursos proprios para
cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social neste fundo, também é um instrumento de
gestdo que organiza, regula e norteia a execucdo desta Politica.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, ap6s elaborado, ser4 submetido a aprovacéo
do CMAS e contemplara as deliberagbes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
metas nacionais e estaduais pactuadas para a politica, acBes articuladas e intersetoriais e
demais aspectos especificos da realidade do Municipio de Sao José da Boa Vista.

A rede socioassistencial de Sdo José da Boa Vista - PR é composta por um conjunto
integrado de servicos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou em parceria com entidades conveniadas que comp8em de maneira integrada e articulada a
rede de servicos de assisténcia social do municipio. No total, 0 municipio conta com: 01 (um)
CRAS, 01 (um) Lar Comunitario dos Velhinhos, APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais e um EPSE — Equipe de Prote¢&o Social Especial.

O trabalho com as familias em situacdo de vulnerabilidade social possibilita a constru¢éo
de vinculos sociais e a participacdo em projetos coletivos de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia -
PAIF (CRAS), os quais oportunizam atendimento Psicossocial, que através deste, enfatiza e
privilegia a fala do usuario, propiciando- os a uma consisténcia critica, possibilitando ao
individuo ou grupo a reflexdo e a socializagdo no cotidiano, por outro lado, trabalha-se ainda:
artesanato, atividades recreativas, esportivas, ludicas, culturais entre outros. Desta forma,
potencializa-se o lazer e cultura aos individuos (criancas, adolescentes, adultos e idosos)
inseridos nas diversas modalidades de atencdo socioassistencial. H4 concesséo de recursos de
variadas ordens que se atribuem para a superacdo imediata de uma situacdo de vulnerabilidade
de individuos e grupos, mediante beneficios eventuais.

Além de todas as acles supracitadas, vem sendo realizado varias atividades de forma
articulada entre grupos social.



3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Rede Socioassistencial

De acordo com a NOB-SUAS/2005, a “Rede socioassistencial € um conjunto integrado de
iniciativas publicas e da sociedade, que ofertam e operam beneficios, servicos, programas e
projetos, o que supdes a articulagdo entre todas estas unidades de provisdo de protecéo social, sob
a hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de complexidade”. (Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - MDS/2005).

A rede socioassistencial em nosso municipio é formada por unidade estatal de referéncia
(CRAS) e por entidade socioassistencial, devidamente inscrita no CMAS. O municipio conta com

entidades de alta complexidade credenciada.

Rede Governamental

ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal : Eliane Aparecida Lopes Ferraz
Endereco:Rua Leopoldo José Barbosa, 293

Contato: assisténciasocial@saojosedaboavista.pr.gov.br
(43) 35651001

CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Coordenadora: Leiliane da Silva Rodrigues

Endereco: Rua Reinaldo Martins Goncalves, 17

Contato: cras@saojosedaboavista.pr.gov.br (43) 3565 1837

Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h
Servigos:Servico de Protecdo Integral a Familia(PAIF),Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos (SCFV),Cadastro e recadastro no CADUNICO, Atendimento para acesso a beneficios

eventuais, solicitacdo de segunda via de documentos.

CONSELHO TUTELAR

Presidente: Junior Carlos Vieira

Endereco:Rua Leopoldo José Barbosa,34

Contato: conselhotutelarsaocjose@yahoo.com.br (43) 93505 9357

Servigos:Defesa e Promocgéo dos direitos da crianca e do adolescente



Rede Nao Governamental Conveniada

APAE-Associacao de Pais e Amigos Excepcionais

Responséavel:Anderson Corréa de Souza—Presidente / Diretora: Ana Claudia Lopes

Enderec¢o: Rua José Miguel Rolim, 468

Contato: apaesjbv@gmail.com (43) 35651313

Funcionamento: Segundas-feiras as Sextas-feiras das 7h30min as 11h50min e das 12h45min as
17h05min

Servicos: Prestado pela instituicao:

Servico de Protecdo Social Especial de Média complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas

Familias

LAR COMUNITARIO DOS VELHINHOS
Responsavel: Alexandre Corréa — Presidente
Endereco:Rua Coronel Francisco Lopes, 93
Contato: Icv.sjbv@gmail.com

Servico: Acolhimento de Idosos

Politicas Setoriais

EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educacéo,Cultura, Esporte e Acao Social:

Secretaria: Eliane Aparecida Lopes Ferraz — Diretora: Diana Maria Picon Campos
Endereco: Rua Leopoldo José Barbosa, 313

Contato: smeducacaosjbv@yahoo.com.br (43) 3565 1364

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL SANTA TEREZINHA - CMEI
Diretora: Risane Maria Ramos de Oliveira

Endereco:Rua Augusto Carneiro, 145 — Vila Popular

Contato: santaterezinhasjbv@yahoo.com.br (43) 3565 1553

Servigos: Educacao infantil- 04 meses a 4 anos

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL BEIJA FLOR - CMEI
Diretor:Marisa Lopes Rolim Vaciloto

Endereco: Rua Joaquim Maurilio da Silva, 251 — Centro

Contato: beijaflor2021@yahoo.com.br (43) 3565 1555

Servigos: Educacéo infantil- 4 e 5 anos



ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO ABILIO LOPES - EMFAL
Diretora: Maria Angélica Branco Teles

Endereco: Rua Joao Leopoldino de Souza, 250 - Alphaville
Contato: emfal.saojose@hotmail.com (43) 3565 1841

Servicos: Ensino Fundamental-1°ao 5°ano

SAUDE
Secretaria Municipal: Sandra Regina Pereira Endereco: Rua Coronel Francisco Lopes, 73
Contato: (43) 35651160 secretaria.saude@saojosedaboavista.pr.gov.br

Nucleo de Apoio a Saude da Familia NASF
Responsavel: Vera Lacia de Oliveira Costa
Endereco:Rua Domiciano Corréa Machado,
Contato: (43) 93505 8667

Horério de func.: 7h30 as 11h30min /13 as17h

Servicos: Atencdo Primaria em Saude

Unidade Basica de Saude Vila Madalena
Responsavel: Maria Silvana Azevedo

Endereco: Rua Hélio Vaciloto, 30 — Vila Madalena
Contato:(43) 93505 8534

Horério de func:7h30min as 11h30min / 13h as 17h

Servicos: Atencdo Primaria em Saude

Unidade Basica de Saude da familia Boavistense (UAPSF Boavistense)
Responsavel: Anna Claudia Godinho

Endereco: José Ferreira Paz, 14 - Centro

Contato: (43) 93505 8533 uapsfboavistense.sjbv@gmail.com

Horério de func:7h30 as 11h30min / 13h as 17h

Servigos: Atengdo Primaria a Saude

MEIO AMBIENTE
Secretario: Elio Roberto Vaciloto Endereco: Leopoldo José Barbosa, 193
Contato: meioambiente@saojosedaboavista.pr.gov.br (43) 3565 1728

Servigos:Gestdo Ambiental
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Secretaria do Desenvolvimento Social e Familias—SEDEF
Nucleo Regional Cornélio Procépio

Chefia: Layse de Lima Camargo Coimbra

Endereco: Rua Piaui, 436 CEP: 86300-000

Contato: ercornelioprocopio@sedef.pr.gov.br (43) 3520 3400

Instancia de Atuacao Regional Avancada de Cornélio Procépio

Chefia: Layse de Lima Camargo Coimbra

Endereco: Rua Marechal Deodoro Fonseca, 622 — Centro — Jacarezinho-Pr

LOCALIZACAO

FONTE: IPARDES

LIMITES DO MUNICIPIO

Santana
do Itararé

Wenceslau
Braz

Estado de Séo Paulo

Arapoti

Sengés

Jaguariaiva

FONTE: IPARDES
NOTA: Base Cartogréfica ITCG (2010).



Este diagnostico tem como objetivo fornecer uma visdo abrangente sobre o perfil social,
econdmico e assistencial do municipio de S&do José da Boa Vista. Com base nos dados mais
atualizados, o diagnostico busca identificar as principais caracteristicas do municipio, suas
vulnerabilidades sociais e 0s servicos oferecidos para atender as demandas da populagédo, com
énfase na atuacao da assisténcia social.

O municipio de Sao José da Boa Vista é um municipio localizado no estado do Parana, com
uma populacdo de 6.023 habitantes e uma area territorial de 399,667 km2. A cidade apresenta
uma densidade demogréafica de 15,08 habitantes por km2, com um indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de 0,671.

Populacéo Total 6.023 habitantes IBGE
Area Territorial 399.135 km? IBGE
Densidade Populacional 15,08 habitantes/km?2 IBGE
Idh 0,671 IBGE
Taxa De Analfabetismo 11,44% IBGE
Taxa De Escolarizacéo (6-14 Anos) 99,2% IBGE
Pib Per Capita (2021) R$ 37.579,80 IBGE

A reducdo na populacdo, de 6.511 habitantes em 2010 para 6.023 em 2025, reflete
tendéncias demograficas e a mudanca nas taxas de natalidade e migragédo. O IDH de 0,671 coloca
0 municipio em um patamar de desenvolvimento médio. No entanto, a taxa de analfabetismo de

11,44% apresenta desafios significativos em termos de inclusao educacional.

Populacéo Censitaria Segundo Tipo De Domicilio E Sexo — 2022

Urbano 3808
Rural 2232
Total 3093 2947 6040

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico
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3.1 INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

RURAL
ESTIMATIVA IBGE2010
POPULACIONAL
IBGE2025

6.023
37%

Fonte:IBGE,CensoDemografico-2010e2022

3.2 CADASTRO UNICO

FAMILIAS
CADASTRADAS

NOVEMBRO/2025

1.201

FAMILIAS
EM SITUAGAO DE POBREZA

277

FAMILIAS
EM SITUAGAO DE BAIXA RENDA

354

FAMILIAS
COMRENDAPER CAPITA MENSAL ACIMA DE
¥ SAL.MIN. 570

POPULAGCAO D EMULHERES NEGRAS 659
POPULAGCAO DE HOMENS NEGROS 747

URBANA
IBGE2010

63%

PORTE

PequenoPortel

13



Faixa Etaria - 2025

MenosdeOlano 3 4 0O 0 7

01 ano 1 4 0O o 5

02 anos 0 6 0 0 6

03 anos 7 4 0O o 11

04 anos 3 2 0 0 5

05 a 09 anos 10 14 0O 24

10 a 14 anos 20 18 0 0 38

15 a 19 anos 24 21 0O P 45

20 a 24 anos 6 29 0 0 35

25 a 29 anos 19 28 0O a7

30 a 34 anos 23 25 0O O 48

35 a 39 anos 10 51 0O o 61

40 a 44 anos 31 57 0 0 88

45 a 49 anos 31 51 0 0 82

50 a 54 anos 31 32 0 0 63

55 a 59 anos a4 57 0 0 101

60 a 64 anos 23 51 0 0 74

65 a 69 anos 46 64 0 0 110

70 a 74 anos 32 55 0 0 87

75 a 79 anos 30 24 0 0 54

80 anos ou mais 17 28 0O o 45

Total 411 625 (O 0] 1036
Sexo

Descricéo Quantidade

Masculino 411

Feminino 625

Indeterminado 0

N&oinformado 0

Total: 1036

FILTROS: Periodo: 01/11/2025

personalizados: 2

a 24/11/2025 | Equipe: 0000397164 - PSF RURAL | Profissional: Todos | CBO: Todos | Filtros

14



EDUCACAO Criancas Criangase Adolescentese Totalde
(4ab5anos) Adolescentes Jovens Pessoas
(6al5anos) (16al7anos) (4al7anos)
Publico para 56 249 21 326
acompanhamento
Pessoasacompanhadas 56 244 16 316
Taxadeacompanhamento  100,00% 97,99% 76,19% 96,93%
Pessoas que cumpriram a 56 241 13 310
condicionalidade (com
frequénciaacimadaexigida)
Taxadecumprimento 100,00% 98,77% 81,25% 98,10%

Fonte: Ministériodo DesenvolvimentoeAssisténcia Social,Familiae Combatea Fome,SENARC (Setembro/2025).

SAUDE Criangas(Mulheres Total de Pessoas
menores de 7anos) (criancas e mulheres)
Publicoparaacompanhamento 207 481 688
Pessoasacompanhadas 155 467 622
Taxadeacompanhamento 74,88% 97,09% 90,41%
Pessoasquecumpriramacondicionalidade 142 -
Taxadecumprimento 91,61% -
SAUDE Gestantes
Pessoas acompanhadas 10
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 10
Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: Ministériodo DesenvolvimentoeAssisténcia Social,Familiae Combatea Fome,SENARC (Junho/2025).
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3.3 BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS
DO BPC INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO

TOTAL DE BENEFICIARIOS
PELA FONTE PAGADORA

SETEMBRO/2025
SETEMBRO/2025
90
93
PERCENTUAL DE BENEFICIARIOS DO
BPC INSCRITOS NO CADASTRO UNICO *
SETEMBRO/2025
Beneficiarios Repassado Repassado em 2025+ Repassado em 2024
em
Setembro/2025
Pessoas 56 R$85.011,65 R$695.270,72 R$744.148,48
com
Deficiéncia
Idosos 34 R$51.612,10 R$491.832,90 R$525.268,51
Total 34 90 REBA663231T6 R$1.B$2903882,90 R$RIGR2E 63D 1
90 R$136.623,75 R$1.187.103,62 R$1.269.416,99
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INDICADORES ECONOMICOS

A economia do municipio € predominantemente agricola, com destaque para a agropecuaria.
Pequenos comércios e industrias também contribuem para o PIB. Em 2021, o PIB per capita foi de R$
37.579,80, refletindo uma economia de médio porte, mas com desafios no crescimento econdmico e

oportunidades de emprego.

SANEAMENTO BASICO

(@] municiﬁio airesenta 0s seﬁuintes dados relativos ao saneamento basico:

Residenciais 1.651 1.580
Comerciais 101 96
Industriais 5 5
Utilidade Publica 18 18
Poder Publico 33 33
Total 1.808 1.732

Fonte: SANEPAR e SINISA
Nota: As prestadoras de saneamento divulgadas através do SINISA incluem CAGEPAR, CASAN, DEMAE, Prefeitura Municipal, SAAE,
SAAEM, SAEMA e SAMAE

A cobertura de agua atende uma grande parte da populacdo, mas outras areas do

saneamento, como a coleta de esgoto, necessitam de melhorias.

VULNERABILIDADES E PROGRAMAS SOCIAIS

Dentre os programas de atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
destacamos o Programa Bolsa Familia, do governo Federal que contempla seis modalidades
diferentes de beneficios. A modalidade de beneficios que forma o ndcleo basico do programa, chamada

cesta-raiz, esta descrita e quantificada abaixo para municipio de Sao José da Boa Vista Pr.

v' 192 Beneficios Primeira Infancia (BPI): pago por crianga, no valor de R$ 150,00, para familias
gue possuam em sua composi¢ao criangas com idade entre 0 e 07 anos incompletos.

v' 10 Beneficios Variaveis (BFV): pago por pessoa, no valor de R$ 50,00, para familias que
possuam em sua composi¢ao, gestantes, nutrizes e /ou pessoas com idade entre 07 e 16 anos
incompletos, de 16 e 18 anos incompletos.

v' Deste total de (BVF), 249 sdo beneficios variaveis crianca(BV), 48 sdo Beneficios Variaveis
Adolescentes (BVA), 07 sdo Beneficios Varidveis Gestante (BVG), 06 sdo Beneficios Nutrizes
(BVN).

v' 1.024 Beneficios Renda e Cidadania (BRC): pago o valor de R$ 142,00 para cada um dos
integrantes da familia.
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v' 262 Beneficios Complementar (BCO): Quando a soma dos valores do (BRC) néo alcancar o
valor minimo de R$ 600,00 (Calculado para garantir que as familias ndo receba menos que R$
600,00).

v' 30 Beneficios Auxilio Gas (PAG): pago o valor de R$ 108,00 (Bimestralmente). Totalizando o
valor de R$ 3.240,00.

v' 321 Total de familias Beneficiarias pelo Programa Bolsa Familia (PBF): Totalizando o valor
de R$ 229.566,00.

Relatorio Semestral Cadastro Unico Bolsa Familia

OUTUBRO/2025 192 310 262 30
SETEMBRO/2025 195 310 269 0
AGOSTO/2025 201 308 268 32
JULHO/2025 196 315 274 0
JUNHO/2025 190 315 272 38
MAIO/2025 198 323 277 0

SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

O CRAS oferece uma gama de servicos voltados para a protecdo da familia, como o PAIF
(Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e o SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos). Além disso, o0 CRAS oferece beneficios eventuais, como auxilio
alimentacéo e gas, e realiza apoio na regularizacdo de documentos civis. Oferta também SCFV, para

12 criancas e 04 maes, com o0 CRAS lterante, no Bairro da Mangueirinha na Zona Rural do municipio,

Protecéo Social Especial — Alta Complexidade (EPSE-AC)

v Direcionar individuos e familias para servicos de acolhimento institucional, residéncias

temporarias ou familias acolhedoras quando o ambiente familiar for inadequado.
v' Garantir ambiente seguro, acolhedor e livre de revitimizacao.

v' Assegurar acesso a servicos de saude, educacdo, apoio psicossocial e atividades
socioeducativas, respeitando necessidades especificas de cada publico: criangas, adolescentes,

idosos e pessoas com deficiéncia.
v" Promover autonomia, inclusdo social e preservacao da dignidade.

v" Promover programas de fortalecimento familiar, visitas supervisionadas e reintegracao familiar
18



sempre que possivel.

Viabilizar ado¢&do ou outros mecanismos legais de prote¢cdo quando necessario, priorizando o

melhor interesse do usuario.

Integrar servicos de salde, educacao, justica, seguranca, habitacdo e demais politicas publicas
para planejamento e execuc¢éo das medidas de protecéo.

Avaliar periodicamente acolhimentos e a situacdo social dos usuarios, ajustando medidas de

protecdo conforme necessario.
Sistematizar registros, relatérios e indicadores para subsidiar planejamento do 6rgéo gestor.

Garantir equipe técnica qualificada e especializada, incluindo profissionais de assisténcia social,

psicologia, pedagogia, enfermagem, entre outros.
Promover capacitacao continua e superviséo técnica para todos os profissionais envolvidos.

Garantir recursos financeiros, materiais e estruturais para execucdo dos servicos, tanto em

unidades préprias quanto em entidades parceiras.

Estabelecer parcerias com a sociedade civil para fortalecimento do atendimento especializado.
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TIPOS DE DEFICIENCIAS

De acordo como Censo 2010 realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em

relacéo a populagdo do municipio de S&o José da Boa Vista:

N&o conseguede modo algum:8 pessoas
Sexo Masculino

Situagdo domiciliar

Urbana: 3 pessoas

Rural: 3pessoas

Feminino

Situacdo domiciliar

Rural: 3 pessoas

Sexo Masculino
Situacdo domiciliar
Urbana: 22 pessoas
Rural:6 pessoas

Feminino

Situacdo domiciliar
Urbana:14 pessoas
Rural:9 pessoas
Alguma dificuldade: 268 pessoas
Sexo Masculino
Situacdo domiciliar
Urbana: 80 pessoas
Rural: 84 pessoas
Feminino

Situagdo domiciliar
Urbana: 61 pessoas
Rural:42 pessoas

Sexo Masculino
Situacédo domiciliar
Urbana:62pessoas
Rural: 38 pessoas
Feminino

Situacdo domiciliar
Urbana:51 pessoas
Rural:21 pessoas

Urbana:19 pessoas
Rural:3 pessoas
Feminino

Situacdo domiciliar
Urbana: 6 pessoas
Rural: 2 pessoas

Sexo Masculino
Situacdo domiciliar
Urbana:38 pessoas
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Rural:22 pessoas
Feminino

Situacdo domiciliar
Urbana:72 pessoas

Rural: 27 iessoas

Sexo Masculino
Situacdo domiciliar
Urbana:78 pessoas
Rural: 93 pessoas
Feminino

Situacdo domiciliar
Urbana: 111 pessoas

Rural: 96 iessoas

Rural:274 pessoas
Feminino

Situacdo domiciliar
Urbana:260 pessoas

Rural: 281 iessoas

Sexo Masculino
Situacdo domiciliar
Urbana:1.517 pessoas
Rural: 1.040 pessoas
Feminino

Situacdo domiciliar
Urbana:1.471 pessoas
Rural:808 pessoas

ANALISE DOS SERVICOS EXISTENTES

O municipio oferece uma rede de servigos assistenciais, mas ha a necessidade de ampliacdo e
melhoria desses servigos, especialmente em areas periféricas e rurais. A cobertura de saneamento
basico é um ponto critico, especialmente no que diz respeito ao esgoto e ao tratamento de aguas

pluviais.

SANEAMENTO BASICO E INFRAESTRUTURA

Embora o abastecimento de agua esteja avangado, 0 municipio precisa expandir a cobertura
de servigcos como a coleta de esgoto e o tratamento de aguas pluviais para garantir um ambiente

saudavel.

Meio ambiente: Sdo José da Boa Vista enfrenta desafios tipicos de municipios rurais e de baixa

densidade: cobertura de saneamento e coleta de residuos ndo € universal, h4 perdas de agua
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significativas, e algumas partes da populacdo ainda dependem de fossas rudimentares. Isso pode ter
implicacdes ambientais (contaminagéo de solo e 4gua) e de saude publica.

Habitacdo: Os programas publicos (Parand Regularizado, Casa Facil Vida Nova, Pronaf) indicam que a
prefeitura e 0 estado estdo atuando para garantir moradia digna para populagdes vulneraveis. No
entanto, a existéncia de moradias informais ou de baixa infraestrutura (por exemplo, sem saneamento

adequado) pode ser um obstaculo para o desenvolvimento habitacional sustentavel.

Perspectiva: A integracao entre politicas habitacionais e ambientais é fundamental para melhorar a
qualidade de vida no municipio. Por exemplo, regularizar iméveis é importante, mas se a moradia

regularizada estiver em local sem esgoto ou coleta de lixo, isso ndo resolve todos os problemas.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E APOIO A FAMILIA

Programas como a Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC) e a Liberdade Assistida (LA)
sdo importantes para o acompanhamento de adolescentes em conflito com a lei. A demanda por
servicos voltados para criancas e adolescentes, especialmente em situagdo de risco, requer um

esforco continuo para garantir a protecao desses grupos.

DESAFIOS E RECOMENDACOES
DESAFIOS
v" Vulnerabilidade Econémica: Mais de 50% das familias possuem renda inferior a dois salarios
minimos, o que exige um esfor¢co continuo para ampliar programas de transferéncia de renda e
capacitacao.
v Expansdo de Servicos: A necessidade de ampliar os servicos de salde, educacdo e
assisténcia social, especialmente nas areas rurais, € um desafio crucial para melhorar a

gualidade de vida da populacéo.

RECOMENDACOES
v' Capacitacdo e Inclusdo Econdmica: Fomentar programas de qualificacdo profissional e
empreendedorismo, aumentando as oportunidades de geracéo de emprego e renda.
v' Expansao da Infraestrutura Basica: Melhorar a cobertura de servigos de saude, educacgdo e

saneamento basico, com foco nas areas mais periféricas e rurais.

FONTES DE INFORMACAO UTILIZADAS

v" IBGE (Censo 2010 e 2022): Dados de populacgao e indicadores demograficos.

v" IPARDES (2024): Indicadores socioecondmicos.
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v' Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Dados sobre programas sociais e atendimento a
populacéo.

Este diagndstico detalha o perfil do municipio e oferece uma andlise critica das necessidades
atuais, com vistas ao planejamento de acdes mais eficazes para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais e econémicas.

No que se refere a Politica Publica de Assisténcia Social, esta organizada conforme prevé o

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, estruturada a partir dos servicos da Protecdo Social
Basica e da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.
Atualmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como Secretaria Sr® Eliane Aparecida
Lopes Ferraz. Enquanto estrutura de atendimento o municipio dispde de 01 Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), onde é ofertado as acdes do PAIF e também os Servicos de Convivéncia
para Criancas, Adolescentes, Jovens, Gestantes e ldosos.

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) tem por objetivo prevenir a
ruptura dos lacos, promover acesso a direitos, fortalecer os vinculos comunitarios e familiares por meio
de acOes de carater preventivo, protetivo e proativo. As familias que sdo acompanhadas pelo PAIF tém
prioridade no acesso aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da crianca, do
adolescente e do idoso.

Além do acompanhamento através do PAIF, o CRAS atua na concessdo de beneficios
eventuais, como auxilio alimentacdo, auxilio gas, auxilio funeral, auxilio moradia, auxilio natalidade,
cobertor, agasalhos, passagens intermunicipais além de documentacédo civil (segunda via de certidées
de nascimento, casamento, averbacdo de divoércio, 6bito, (CNI) Cadastro Nacional de Identificacao,
auxiliar nos servicos do (INSS).

Tratando se de situacdes de violacdes de direitos tais como: situacdo de trabalho infantil, abuso
sexual, negligéncia e abandono ou violéncia intrafamiliar (fisica, psicol6gica ou sexual), a equipe técnica
da Protecéo Social Especial é notificada e realiza busca ativa, visita domiciliar a familia da crianca e do
adolescente/mulher/idoso. A partir da realizagdo deste primeiro contato, a equipe técnica realiza
avaliacdo da situacao junto a familia e inicia 0 acompanhamento do referido nucleo familiar.

Em relagcdo as Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC) e Liberdade Assistida (LA), os adolescentes em conflito com a Lei comegcam a ser
atendidos pelo servico a partir do encaminhamento do Poder Judiciario.

Quanto ao BPC o Orgdo Gestor encaminha familias para acesso ao Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) de pessoas idosas e com deficiéncia e presta orientacdo acerca dos demais

beneficios vinculados ao INSS.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Sdo José da Boa
Vista, garantindo direitos socioassistenciais aos usuarios nos diferentes niveis de prote¢do, com
base na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS-2004), Norma Operacional Bésica (NOB-
SUAS), Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE — Lei n° 12.594/2012),
Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n® 8.742/93).

4.2. Objetivos Especificos

Aprimorar e ampliar agcdes e servigos relativos a Protecdo Social Bésica, Média e Alta
Complexidade, conforme Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Implantar novos servicos conforme demandas municipais, garantindo a adequacao a legislacao
nacional e municipal de assisténcia social.

Apoiar conselhos e instancias deliberativas como mecanismos de controle social e
democratizacéo da gestao.

Fortalecer a gestdo municipal do SUAS, garantindo execucdo das acdes previstas na Politica

Municipal de Assisténcia Social em todos os niveis de protecao.

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

v

1- Apoiar o desenvolvimento do trabalho da Equipe CRAS, visando fortalecer a Protecao
Social Bésica como espaco de protecdo efetiva e prevencdo de riscos e
vulnerabilidadessociais.

2- Apoiar o desenvolvimento do trabalho ofertado ao publico alvo, visando fortalecer a
Protecdo Social Especial de Média Complexidade objetivando o apoio, a orientagdo e
acompanhamento de individuos e familias em situagdo de ameaca e/ou violagdo de direitos,
lembrando que, o Municipio ndo dispde de CREAS, no entanto, ap6ia e da suporte a Entidade
gue presta tais atendimentos.

3- Garantir o atendimento especializado para alta complexidade, com a equipe técnica
necessaria a demanda.

4- Apoiar o desenvolvimento do trabalho do trabalho ofertado ao publico alvo, visando
fortalecer a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como espaco de garantia de
protecdo integral, orientacdo e acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados.

5- Apoiar o desenvolvimento do trabalho, visando fortalecer o controle social do SUAS.
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6- Apoiar o desenvolvimento do trabalho, visando fortalecer a rede de servicos do SUAS e
intersetorialidade com as demais politicas publicas.

7- Apoiar o desenvolvimento do trabalho da Equipe do 6rgdo Gestor e demais envolvidos,
visando fortalecer a gestdo do SUAS no Municipio de S&o José da BoaVista.

8- Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das familias cadastradas no CadUnico;

9 - Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das familias com membros beneficiarios doBPC;
10 - Atingir a taxa de cadastramento de familias com beneficiarios BPC no CadUnico;

11 - Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das familias em fase de suspensdo do
Programa Bolsa Familia em decorréncia dodescumprimento de condicionalidades, cujos

motivos sejam da assisténcia social com respectivo sistema de informacéo;

12 - Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia que
apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda - Atingir taxa

de acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa BolsaFamilia;

13-ReordenamentodosServicosdeConvivénciaeFortalecimentodeVinculos— inclusédo de
publico prioritario;

14- Acompanhar as familias do Municipio com violacdo de direitos em decorréncia do uso de
substancias psicoativas;

15 - Identificar e cadastrar familias com a presenca de criancas e adolescentes em situagcao
de trabalho infantil caso ocorra esta situacao no Municipio;

16 - Cadastrar e atender a populacdo em situacdo de rua caso ocorra esta situacao
noMunicipio;

17 - Manter os servigcos de Acolhimento para criancas e Adolescentes, através de convenio.
18 - Acompanhar as familias com criancas e adolescentes em servi¢o de acolhimento caso
ocorra esta situagdo no Municipio;

19- Encaminhar para unidades de acolhimento e/ou familia acolhedora, para pessoas com
deficiéncia em situacdo de dependéncia com rompimento de vinculos familiares, se for o
caso.

20 - Atingir percentual minimo 60% de trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com
vinculo de servidor estatutario ou empregado publico;

21 - Estruturagdo da SMAS com formalizacéo de areasessenciais;

22 - Adequacao da legislacdo Municipal & legislacdo doSUAS,;

23 - Recomendar a observancia do Inciso | do art. 5 da LOAS, o qual trata do comando Unico
da Assisténcia Social;

24 -Ampliar a participacdo representantes da sociedades civil compreendendo representantes
de usuérios e dos trabalhadores do SUAS nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

25 - Criar Audiéncias Publicas como instrumento de informacdo de destinacdo de orgcamento
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da politica de Assisténcia Social Municipal;

26 - Criar sistema de divulgacao préprio dos trabalhos servicos e Programas possibilitando
maior entendimento e participacdo dos usuarios SUAS e comunidade em Geral que envolva
guestdes de vigilanciasocioassistencial;

27 - Realizar reunibes entre funcionarios para elencar pontos positivos e negativos para
garantir a qualidade no atendimento socioassistencial,

28 - realizar Parcerias com Municipio circunvizinhos para realizacdo de capacitaces;

29 - Buscar mecanismos que venham sensibilizar o usuario a participar das atividades
propostas no CRAS;

30 - Quanto a Regionalizacdo — Buscar conhecer 0os municipios com a mesma realidade
socioassistencial na busca de elaborar estratégias de acdes regionais procurando dirimir os

impactosvivenciados;

Protecdo Social Basica-CRAS/PAIF:

31 - Redefinir a territorializacdo do publico alvo;

32 - Ampliar a cozinha do CRAS ja existente, para o funcionamento de qualidade;

33 - Equipar adequadamente e garantir a manutencdo dos equipamentos de todos os
espacos e realidade territorial dos CRAS;

34 - Garantir equipe técnica conforme NOB — RH nos CRAS;

35 - Garantir equipe de apoio (arteséos, oficineiros, auxiliar de servicos gerais, atendentes,
entre outros) para a realizacao de oficinas e demais acfes desenvolvidas noCRAS;

36 - Promover de forma permanente, capacitacdes e treinamentos de recursos humanos;

37 - Aprimorar o servico de 0 a 06 anosno CRAS;

38- Capacitar recursos humanos para atuacado no programa para criancas de 0 a 06anos;

39 - Capacitar recursos humanos para atuagdo no programa de criangas e adolescentes de
06 a 15 anos;

40 - Firmar parcerias com demais Secretarias para prestar servigos ao grupo de faixa etéria
de 06 al5 anos;

41 - Garantir a realizacdo de oficinas ludicas, culturais, esportivas, etc, para faixa etaria de 06
a 15 anos;

42 - Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servigoa faixa etaria de 06 al5
anos;

43 — Realizar atividades em parcerias com outros setores para atendimentos aos
adolescentes de 15 a 17 anos;

44 - Capacitar recursos humanos para atuagéo no programa referente a faixa etaria de 15 a
17 anos;

45 - Garantir a realizacao de oficinas ludicas, culturais, esportivas, dentre outras para faixa
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etaria de 15 a 17anos;
46 - Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico a faixa etéria de 15 a 17
anos;

No que diz respeito a idosos:

47 - Aprimorar as atividades do servigo para idosos;
48 - Capacitar recursos humanos para atuacao noprograma;

49 - Garantir a realizacao de oficinas ludicas, culturais, esportivas, dentre outras;

50 - Garantir recursos materiais para apoio as atividades doservico;

No que diz respeito a média complexidade:

51 - Garantir suporte financeiro a entidade que presta servico;
52 - Estabelecer parceria com a entidade quanto a formacdes e capacitacdes de recursos
humanos, ofertadas pelo Municipio;

53 - Fortalecer as a¢cdes de monitoramento;

Alta complexidade:

54 - Garantir suporte financeiro a entidade que presta servicgos.

55- Garantir o atendimento especializado para alta complexidade, com a criacdo de equipe
técnica necessaria a demanda.

56- Estabelecer parceria com a entidade quanto a formacdes e capacitacdes de recursos
humanos, ofertadas pelo Municipio;

57 - Fortalecer as acdes de monitoramento;

Conselho Tutelar:
58 - Garantir espaco fisico adequado;
59 - Garantir a equipe de apoio (auxiliar gerais);

60- Realizar capacitacdo aos Conselheiros Tutelares;

Servigo de protecdo em situacGes de calamidade publica e emergenciais:

61 - Fortalecer a parceria com a Defesa Civil;

62 - Prover beneficios eventuais nos casos solicitados;

63 - Garantir o encaminhamento e o acompanhamento das familias que sofreram situagdes

de calamidade;
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Gestédo do SUAS
64 - Manter estrutura fisica adequada para o Orgéo Gestor;

65 - Manter com veiculos, mobiliarios, recursos tecnolégicos, dentre outros;

66 - Garantir recursos humanos necessarios a todos os niveis de protecéo e sede do Orgéo
Gestor conforme orientagfes técnicas e necessidade do servico;

67 - Apoiar tecnicamente as entidades de Assisténcia Social,

68 - Elaborar lei que regulamente os valores e discipline critérios para repasse de recursos

financeiros para as entidades socioassistenciais junto aos conselhos;

Gestéo do PBF-Cadastro Unico:

69 - Manter o posto de atendimento do CADUNICO com mobilidrios, telefone, internet,
recursos tecnolégicos, dentre outros;

70 - Manter atualizado o cadastro das familias com presenca de beneficiarios do BPC no
CadUnico;

71 — Manter o espaco compativel com desenvolvimento de atividades da equipe;

72 - Garantir capacitacfes para os membros conselhos e recursos humanos; bolsa familia:

73 - Garantir a continuidade do acompanhamento aos beneficiarios que apresentam
descumprimento as condicionalidades;

74 - Instituir Comissédo Permanente para o acompanhamento do PBF;

75 - Garantir os fluxos de informacéo entre o programa e demais niveis de atencéo.

76 — Manter contato com os Agentes Comunitarios da Saude para acompanhamento das familias

da zona rural;
77 - Garantir capacitacdes para técnicos responsaveis;

Controle social:

78- Garantir estrutura fisica adequada para o desempenho dos Conselhos;

79 - Manter com veiculos, mobiliarios, recursos tecnolégicos, dentre outros;

80 - Garantir recursos humanos necessarios conforme orientagfes técnicas;

81 - Garantir capacitagdes para os membros conselhos e recursoshumanos;

82 - Implementar a divulgagéo das a¢fes e importancia dosConselho;

83 - Garantir a aplicagdo dos indices de recursos do PBF;

84 - Viabilizar a realizagdo de conferéncias municipais contemplando pré- conferéncias;
85-Viabilizar recursos financeiros para custear despesas dos Conselheiros tanto

governamentais quanto da sociedade civil em eventos oficiais fora do municipio;

28



QUADRO 3 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS NA XIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

EIXO 1 — Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as

Diversidades.

EIXO 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacéo, Gestdo Descentralizada e

Valorizacao Profissional.

EIXO 3-Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a

Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 — Gestao Democrética, informacdo no SUAS e comunicacao

transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 —Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Deliberag6es para o Municipio - Totalizando até 10 Deliberacdes, considerando os

05 Eixos

Deliberacdes

Eixo ao qual esta relacionada

(Eixo 01; Eixo 02; Eixo 03; Eixo 04; Eixo 05)

Desenvolver agbes educativas de cuidados da casa,

da salde, de aproveitamento de alimentos, com Eixo 01 XIlI Conferéncia CMAS
atividades presenciais e ou material explicativo, para o) 2025

publico do SCFV e do PAIF;

Trabalhar a conscientizacdo das familias a partir de|

2 projeto de psicologia nas escolas e equipamentos de| Eixo 01 XIlI Conferéncia CMAS
rede, para que as familias compreendam os limites e 2025
responsabilidades dos programas sociais;

Promover acBes de conscientizagdo das demais|

3 Politicas Publicas do trabalho da assisténcia Social Eixo 02 Xl Conferéncia CMAS
para ampliar o trabalhar em rede com as familias; 2025
Promover acBes de conscientizagdo das demais

4 Politicas Publicas do trabalho da assisténcia Social Eixo 02 Xl Conferéncia CMAS
para ampliar o trabalhar em rede com as familias. 2025
Contratar um Assistente Social para atuar na gestéo|

> para desenvolver o trabalho de integrar as politicas XIlI Conferéncia CMAS
sociais em programas e projetos de atendimento as| Eixo 03 2025
familias;

Ofertar transporte para buscar/levar criangcas e

6 adolescentes das areas mais distantes para a Eixo 03 XIlI Conferéncia CMAS
atividades sociais e culturais; 2025
Desenvolver trabalho social com as familias do SUAS,

7 PAIF e SCFV, trabalhando as potencialidades no X1l Conferéncia CMAS
SUAS; Eixo 04 2025
Implantar acbes de ampla divulgacéo, com linguagem

8 acessivel das informagdes sobre os programas, Eixo 04 X1l Conferéncia CMAS
projetos, beneficios e seus critérios, bem como vagas 2025
de emprego.

Implantar um CREAS no municipio devido a demanda
9 existente; Eixo 05 X1l Conferéncia CMAS
2025
Garantir a composi¢éo da equipe de referéncia para o
10 CRAS, através de concurso publico; Eixo 05 XIlI Conferéncia CMAS
2025
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Delibera¢6es do Municipio para o Estado,

considerando os 05 Eixos da Conferéncia — Total de Deliberacdes: até 05

Deliberagoes Eixo ao qual estéa relacionada

(Eixo 01; Eixo 02; Eixo 03; Eixo 04; Eixo 05)

IAdequar e permitir o registro do PAEFI para municipios
de pequeno porte | que ndo tem CREAS, mas realizam o
lacompanhamento das familias em situacdo de violéncia Eixo 01
e Violacdo de Direitos.

XIll Conferéncia CMAS
2025

Reestruturar o Programa Nossa Gente Parana e retomar
as capacitagdes para atendimento pelo sistema do
programa. Proposta Unido: Cofinanciar a equipe de Eixo 02
Vigilancia Socioassistencial para o0s municipios de
pequeno Porte.

XIll Conferéncia CMAS
2025

Promover ac8es de conscientizagdo e qualificagcao
profissional para os adolescentes e jovens preparando-0s
para o0 mundo do trabalho. Eixo 03

XIll Conferéncia CMAS
2025

Reestruturar o repasse de recursos do programa Nossa|
Gente Parana para os municipios;

XIll Conferéncia CMAS

Eixo 04 2025
Definir Financiamento Estadual para a Politica de
IAssisténcia Social com aumento dos recursos XIlI Conferéncia CMAS
repassados para o Municipio; Eixo 05 2025

Deliberacdes do Municipio para a Uniao,

considerando os 05 Eixos da Conferéncia — Total de deliberacdes: até 05

Deliberagbes

Eixo ao qual esta relacionada

(Eixo 01; Eixo 02; Eixo 03; Eixo 04; Eixo 05)

Desenvolver trabalho em rede para promover &
conscientizacdo das familias iniciando com as escolas,
visando que as familias compreendam os limites €| Eixo 01
responsabilidades dos programas sociais.

XllI Conferéncia CMAS
2025

Cofinanciar a equipe de Vigilancia Socioassistencial para
0s municipios de pequeno Porte.
Eixo 02

XIll Conferéncia CMAS
2025

Promover estudos e formagdes para apoiar os técnicos
visando o acompanhamento das familias beneficiarias de Eixo 03
programas sociais.

XIll Conferéncia CMAS
2025

Implantar acGes de ampla divulgagdo, com linguagem
acessivel das informagGes sobre os programas, projetos, Eixo 04
beneficios e seus critérios.

XIll Conferéncia CMAS
2025

Disponibilizar  recursos e cofinanciamento para
implantacdo do CREAS em municipios de pequeno porte; Eixo 05

XIll Conferéncia CMAS
2025
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6.ACOES ESTRATEGICAS E METAS

Pacto de aprimoramento

QUADRO 4 - METAS E ACOES-PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Acompanhar pelo Servi¢o de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), as
familias registradas no Cadastro Unico

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF
das familias cadastradas no CadUnico para a

- NUmeros de familias inseridas no PAIF
e confirmadas através da lista de

para Programas Sociais do Governo de 80% 2026-2029
Federal — porcentagem de ) G ] glt\aﬂs:nqa. S
CadUnico com a meta de atingir taxa de ) umerosi;nsc()ari das r?g%rgcl)lzas amflias
acompanhamento do PAIF de 80%. ’
Acdes VEATTH0 LD CHIED Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2026 | 2027 | 2028 | 2029

Levantamento de familias registradas no
CadUnico em situacéo de pobreza e
extrema pobreza.

X X X X CRAS.

Coordenacdes do

Coordenagéo do Cadastro

Unico. Recurso municipal e federal.

Realizacdo de busca ativa no territorio
de referéncia.

X X X X do CRAS.

Equipes de Referéncia

Liderancas Comunitérias

Recurso municipa le federal.

Insercéo das familias em situacé@o de pobreza e
extrema pobreza no PAIF.

X X X X do CRAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Ampliar o predio do CRAS, com a
Constru¢édo de uma cozinha e troca do telhado.

Construir uma cozinha no prédio do
CRAS, para melhorar o atendimento aos
grupos do SCFV.

Atendimento de qualidade aos grupos de
convivéncia.

Equipes de Referéncia

2026-2029

Recurso municipal e federal.

-NUmeros do RMA das crinacas de 0 a 06 anos
inseridas SCFV
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Tempo de execugao

Acobes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar troca do telhado e cosntrucdo de uma X X X |Coordenacdes do' Obras e Servicos Recurso municipal e federal.
cozinha CRAS, Cadastro Unico
Engenheiro
Encaminhar para processo licitatorio, obras e X X X Engenheiro Prefeitura Municipal Recurso municipal e federal.
Servigos.
X X X Recurso municipal e federal.
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
o 2026 - 2029 |NUmeros do RMA quanto a familias com
Cadastrar e atualizar as familias com Atingir o percentual de Cadastramento no membros beneficiarios de BPC
. P CadUnico das familias com beneficiarios B . ,
beneficiarios do BPC no Cadastro Unico. Numeros de requerimentos de BPC atendidos no
do BPC em 100%.
CRAS
Acdes Tempo de execugéo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizac&o de visitas domiciliares as familias X X X X Equipes de Referéncia Recurso municipal,
com beneficiarios do BPC. do CRAS e IGD e PROCAD
Cadastro Unico.
Orientacao as familias com beneficiarios do BPC| X X X X Equipes de Referéncia Recurso municipal,
sobre a importancia quanto a inclusio e doCRAS e IGD
atualizacdo cadastral. Cadastro Unico.
Atendimento junto ao CRAS de referéncia para | X X X X Equipes de Referéncia Recurso municipal,
inclusdo e atualizagéo cadastral. doCRAS e IGD
Cadastro Unico.




OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Avaliar 0s s_ervigos da Protecéo Social AvaliaAr fluxos e proto_colos de atendimento Até 2029 - Instrumentais padronizados para 0s
Basica. nlo ambito dos equipamentos e entre encaminhamentos e atendimentos realizados.
eles.
Acdes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Utilizag&o de fluxograma. X X X X Coordenagdes do N
CRAS e Orgéo Recurso municipal
Gestor
OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
Realizar e promover a manutencéo de
levantamento das demandas, necessidades
Garantir o direito a profissionalizagéo e insergéo e interesses dos usuarios em relagéo a
no mercado de trabalho dos usuarios da Politica profissionalizagao. 2026-2029 -NUmeros de usuarios da Politica de Assisténcia

de Assisténcia Social.

Manter parceria com IDR —-EMATER
Secretaria da Industria e Comércio

Social no mercado de trabalho.

Tempo de execucao

Acdes 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Responsavel Parcerias Fonte do recurso
Levantamento de demanda e respectivos X X X Equipes de referéncia Recurso municipal
interesses em cursos e campos de trabalho. do CRAS.
Encaminhamento dos usudrios da Politica X X X Equipes de Referéncia IDR -EMATER Recurso municipal
de Assisténcia Social para a EMATER e do CRAS. Secretaria da Indastria
Secretaria da Inddstria e Comércio para e Comércio
inclusdo em cursos.
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QUADRO 5 - METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Garantir atendimento especializado articulado

Fluxos e protocolos revisados, atualizados e

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Qualificar a atuacéo técnica da Rede de PSE por
meio de formacéo continuada

Ofertar formagao continua para equipe da PSE
e rede socioassistencial, fortalecendo
capacidades tedrico-metodolégicas e técnico-

Numero de formagdes; participacao da equipe

2026

Aprimorar e qualificar o fluxo de atendimento da por meio da revisdo, atualizacéo e 2026-2029 adotados pela rede
Rede de Protecédo Especial. aprimoramento continuo dos fluxos,
protocolos e instrumentais ja existentes
Acbes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar reunides sistematicas com a Rede de
Protecéo Social Especial X X X X Equipe PSE SMAS/ Rede de Garantia Municipal
Revisar e atualizar fluxos e protocolos ja instituidos X X Equipe PSE SMAS/ Conselho Tutelar Municipal
Instltuw.protocolo e.mergencu'ell para mulheres e Equipe PSE Satde / Seguranca Municipal
criangas em risco imediato
Formalizar parce”aSD fr‘:i‘t]ose"e de Garantia de X X X X | Equipe PSE/SMAS |CMDCA/Conselho Tutelar  Municipal
Implementar rotina deApIa}ntao técnico para X X X SMAS CRAS / SAUDE Municipal
emergéncias

operativas
Acdes UEmRD 9 @EBIELe Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Encgmlnhar processo de licitagdo para formacéo X X X X SMAS Orgao Gestor Estadual
continuada.
Rea!lzaNr capacitagoes sobre e scuta espe_qallzada, X X X X PSE / SMAS Rede de Garantia Municipal
avaliacdo de risco, intervencao sociofamiliar
Ofertar capacitac@o especifica para atendimento a
populagdo LGBTQIA+, pessoas com transtorno X X SMAS Saude Mental Municipal
mental e populacdo em situacdo de rua
Desenvolver oficinas sobre PIA, relatérios e registros X X X Equipe PSE Orgao Gestor Municipal
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

META

PRAZO

INDICADOR

Aperfeicoar os servigos da PSE por meio da
atualizacdo dos procedimentos e metodologias de
intervencéo

Reordenar e qualificar agbes da PSE,
fortalecendo triagem, acompanhamento

2026—-2029

Procedimentos revisados; triagem qualificada;
territérios mapeados

especializado e gestéo territorial

Acdes VEHI[EO €O GIENFED Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Equipe PSE SMAS Municipal
Revisar instrumentos e protocolos ja existentes X X X X .
Equipe PSE Saude / Educacao/ Municipal
Qualificar triagem e classificacdo de demandas X X X X CRAS

Realizar estudos territoriais sobre violagGes X X X X PSE Rede Intersetorial Municipal

Reorganizar o atendimento sociofamiliar X X X X Equipe PSE SMAS Municipal
especializado

Instituicdes de

Revisar e fortalecer servigcos conveniados de alta X X X X SMAS acolhimneto Municipal

complexidade
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR

Mobilizar e informar a populag&o sobre os servicos e

Promover a¢des permanentes de sensibilizacdo e

Numero de mobilizacdes, eventos e acbes

direitos socioassistenciais da PSE informacado, ampliando 0 acesso aos servicos 2026-2029 realizadas
Acdes VEHTE0 LD ECRIRED Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar encontros intersetoriais periddicos X X X X PSE Saude / Educacao/ Municipal
CRAS
Participar de campanhas, féruns e eventos

comunitarios X X X X PSE Rede de Garantia Municipal

Desenvolver materiais informativos X X SMAS Comunicagao Municipal
Implementar a¢Bes de busca ativa X X X X PSE CRAS/ Saude Municipal




OBJETIVO ESPECIFICO 5

META

PRAZO

INDICADOR

Consolidar a execucéo das Medidas Socioeducativas

Garantir acompanhamento especializado e

Relatérios, PIAs elaborados e adolescentes

em Meio Aberto (LA e PSC) continuo aos aSIoIescentes, com elaboracdo do [2026-2029 acompanhados
PIA e articulacé@o da rede
Acdes VEHI[EO €O GIEIFED Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Revisar normas e instrumentos das MSE X X X X Equipe PSE Judiciério / MP Municipal
Implementar metodologia integrada para MSE X X X X PSE Rede intersetorial Municipal
Esta'lbe'lecer' parcerias com Instituigoes X X X X SMAS Sistema S / Empresas Municipal
profissionalizantes
Rea’h'zar reuniBes periédicas com adolescentes e X X X X PSE CRAS Municipal
familias
Articular rede para cumprimento da PSC X X X X PSE Instituicbes publicas Municipal
OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR
Instituir o Plano Municipal de Atendimento a Elaborar, implementar e monitorar o plano, Plano elaborado; equipe instituida; atendimentos
~ ! ~ T 2026-2028 .
Populacédo em Situacédo de Rua estabelecendo diretrizes e protocolos registrados
Acdes Tempo de execugéo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Elaborar o Plano Municipal X X SMAS Salde / Defensorla/ Municipal
Intersetorial
Instituir equipe de Abordagem Social / Plantao X X X SMAS CRAS / Saude Municipal
Construir protocolo emergencial X PSE Saude / Seguranga Municipal
Implementar a¢Bes de reducéo de danos e X X X PSE Satde Mental Municipal
acompanhamento
OBJETIVO ESPECIFICO 7 META PRAZO INDICADOR

Reforc¢ar a protecéo social especial de alta

IAprimorar servi¢os e procedimentos, garantindo

Atendimentos emergenciais realizados;

complexidade resposta rapida e protec¢éo integral 2026-2029 articulacdo intersetorial; familias acompanhadas
Acdes VEI[ED 65 SREIELE Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Instituir equipe técnica de plantdo X X X SMAS Rede intersetorial Municipal
Aper]‘(_algoar articulacdo com alta complexidade e X X X X SMAS Instituicoes de Municipal

Familia Acolhedora acolhimento

Criar fluxo & acesso imediato a beneficios eventuais X X X X SMAS CMAS Municipal

Garantir acompanhamento das familias X X X X Equipe PSE CRAS / Rede Municipal




QUADRO 6 — METAS E ACOES - GESTAO DO SUAS

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Regulamentar o Fundo Municipal da Pessoa
Regulamentagdo do Fundo Municipal dos Direitos da [[dosa para habilitar o municipio a receber
Pessoa ldosa recursos estaduais e federais e captar recursos
via doagOes incentivadas

Fundo regulamentado e apto a receber recursos

~ Tempo de execugdo . .
Acodes P xecue Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Regulamentar documentacéo para solicitagdo do -
CNPJ do Fundo X X X X SMAS SMAS Municipal
igcg;nlzlnhar documentacdo a SEJUF solicitando X X X X SMAS CMAS Municipal

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Apresentar Projeto de Lei do SUAS
Regylgmentar a Politica de Assisténcia Social no estabelecendp _dlretrlzes, financiamento e 2026 Lei do SUAS aprovada
Municipio percentual minimo de 6% do orgcamento
municipal para a politica
Acdes VETTH0 LD/ CRIED Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Discusséo e eIabAora_(;ao da Lei do SUAS com as X X X X SMAS Equipes CRAS Municipal
equipes de referéncia
Deliberacdo e aprovacgédo do anteprojeto pelo CMAS X X X X SMAS CMAS Municipal
Encammhamgn,to_ do anteprojeto para a Procuradoria X X X X SMAS PGM Municipal
Geral do Municipio
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OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Realizar capacitacdes para pelo menos 60% dos
Promover capacitacdo continuada aos trabalhadores [gestores, equipe técnica e conselheiros, 60% dos trabalhadores e conselheiros
X " : ~ 2026-2029 :
do SUAS e conselheiros qualificando o uso dos instrumentos de gestéo e capacitados
aplicacdo de recursos
~ T d a . .
Acodes empo e execugso Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 2027 | 2028 | 2029
Levantamento das necessidades formativas das X X X SMAS Técnicos da Gestio Municipal
equipes
Elaporagao do cronograma das capacitacdes em X X X SMAS CGM Municipal
conjunto com CGM
Proce§sp licitatorio para contratagédo de empresa X X X SMAS . Municipal
especializada
Organizacao das capacitacdes (estrutura, logistica e . -
divulgacéo) X X X SMAS Municipal
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR

Parceria com Esporte e Cultura para fortalecimento
do SCFV

Ampliar o atendimento do SCFV para criancas e

de prioridade

adolescentes de 06 a 17 anos conforme critérios | 2026—2029

Ampliacéo registrada nos atendimentos do SCFV

Acdes VEATTH0 LD/ ERIED Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Levantamento da demanda da faixa etaria priorizada X X X X CRAS Esporte / Cultura Municipal / Estadual / Federal
Avaliacdo da necessidade de estrutura fisica e RH X X X X SMAS Esporte / Cultura Municipal / Estadual / Federal
Contratagdo de oficineiros X X X X SMAS Esporte / Cultura | Municipal / Estadual / Federal
IAquisicdo de materiais esportivos e ludicos
X X X X SMAS Esporte / Cultura | Municipal / Estadual / Federal

38




OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO
Reforma do prédio da antiga creche Santa _ _
Realizar a manutencio da rede socioassistencial. | Terezinha para o Lar Comunitario dos 2026-2029 |Obra executada ; ampliacao do atendimento
Velhinhos

Acdes Vi FORIESHEEE Responsavel Parcerias Fontedorecursos
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Levantamento orcamentario dos Projetos X X SMAS Engenharia Municipal [Municipal, Estadual e Federal
arquitetdnico, elétrico e hidraulico.
Garantir previsdo orcamentdria para reforma e X X X X SMAS Contabilidade Municipal, Estadual e Federal
ampliacdo
OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR

Fortalecer a participacao popular e o controle social

Inserir continuamente o tema do orgcamento e da
participacdo popular nas a¢des do PAIF, SCFV e

Participacdo ampliada de usuarios nas

servicos, ampliando a presenca dos usuéarios nos| 2027 discussfes do SUAS
processos decisorios
Acdes VEN[Fe ¢ GIERUE:D Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Sensibilizar usuérios sobre importancia do X X X X .
controle social nas a¢fes do PAIF e SCFV CRAS / SCFV CMAS Municipal
OBJETIVO ESPECIFICO 7 META PRAZO INDICADOR
Garantir direitos da mulher e da pessoa com Criar o Conselho Municipal dos Direitos da
B P Mulher e o Conselho Municipal dos Direitos da 2026 Conselhos instituidos e atuantes
deficiéncia PN
Pessoa com Deficiéncia
Acdes VB0 LD E/CRIRED Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Estudo da Lei 2138/2015 (criagdo do CMDM) X X X SMAS PGM Municipal
Realizacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da X X X SMAS PGM Municipal
Mulher
Indicacdo do segmento governamental pelo Prefeito X X X Secretaria Geral Secretarias Municipal
Elaboracao do anteprojeto do Conselho da PcD X X X SMAS / APAE APAE Municipal
Deliberacao do anteprojeto pelo CMAS X X X CMAS / APAE APAE Municipal
Encaminhar o Projeto de Lei para Camara Municipal X X X SMAS Cémara Municipal




QUADRO 7 - METAS E ACOES- CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Implantar sistema para registro de atendimentos,
servicos e agOes da area social

Obter relatérios qualificados para

Informag0es registradas e consolidadas no

. AV . 2026-2029 sistema
monitoramento, avaliacdo e controle social
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Articular o CMAS com outros conselhos,
Ampliar as acdes de controle social promover transparéncia e publicizagdo das 026-2029 IAcOes integradas e maior participagédo dos

informacdes da Assisténcia Social

conselheiros

Acdes VER[ES @ SEEUE:e Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Iniciar processo licitatdrio para contratagéo de )
empresa responsavel pela implantacdo do sistema X X X Orgéo Gestor / SMAS Prefeitura Municipal
Realizar discuss6es com os conselhos municipais
_sobre metodologias de participacao e articulagao X X X X CMAS SMAS Municipal
interconselhos
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QUADRO 8- METAS E ACOES - BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Atualizar a lei municipal dos Beneficios Eventuais Atualizar a lei municipal n°799/2013, conforme | 2026 Relatorio de atendimentos de concess&o de
(Lei n® 799/2013), garantindo critérios e a Resolugéo CNAS n° 213/2025 de 28/10/2025, beneficios eventuais.
regulamentacdo adequada, conforme a Resolucéo gue dispOe sobre a regulamentacdo dos
CNAS n° 213/2025 de 28/10/2025, que dispbe sobre beneficios eventuais.

a regulamentacao.

Acdes LI ey Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar atendimentos as familias e individuos em
\vulnerabilidade, conforme critérios da Lei n° X X X X CRAS SMAS Municipal
799/2013
Form_allzar e padronlza}r _protocolo d(_a atendimento X X X X CRAS SMAS Municipal
relacionado aos Beneficios Eventuais
Garantir encaminhamento e acompanhamento de
familias afetadas por situacédo de calamidade publica X X X CRAS SMAS Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

RUA LEOPOLDO JOSE BARBOSA - N° 293 — Centro - SAO JOSE DA BOA VISTA - PR
Tele Fax (043) 3565 1001 - CEP: 84.980-000 - e-mail: assistsocial2004@yahoo.com.br

7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026—2029 considerou o
processo participativo das equipes de referéncia da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social
Especial, sob coordenacdo do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social. O envolvimento de
trabalhadores, gestores, instancias de controle social e demais atores do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) possibilitou a constru¢cao de um planejamento alinhado as necessidades identificadas no
diagnéstico socioterritorial do municipio.

Espera-se que o presente documento, enquanto instrumento de planejamento estratégico, contribua
para:
e qualificar a gestdo, organizacdo e oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social;
o fortalecer a articulacdo intersetorial e a atuacdo das equipes de referéncia conforme a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
e« ampliar a participacdo social e o controle social no acompanhamento e avaliacdo das acdes do
SUAS;
e garantir a continuidade das ac¢fes e a implantacdo das metas previstas para o quadriénio 2026—
2029.

O Plano requer acompanhamento sistematico pelo Orgdo Gestor, com monitoramento
permanente e avaliacdes periddicas realizadas pelas instancias de controle social, trabalhadores do
SUAS, usuarios e demais atores envolvidos. Assim, 0s ajustes e readequacdes necessarios poderéo
ser efetuados anualmente ou sempre que identificadas novas demandas e desafios, assegurando a

efetividade e a coeréncia com os principios do SUAS.

8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Os recursos materiais, humanos e financeiros que compdem a rede socioassistencial
municipal, bem como sua estrutura de gestédo, representam os meios indispensaveis a execugdo das
acOes previstas neste PMAS.

A seguir, sdo apresentados os quadros descritivos dos equipamentos, servigos, equipes de referéncia e
recursos financeiros, conforme organizacio estabelecida pelo Orgédo Gestor da Politica de Assisténcia
Social. Tais informacdes evidenciam:

e a composicdo das equipes que executam 0S Servigos socioassistenciais em cada nivel de

protecéo;
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e a estrutura fisica disponivel para atendimento;

e 0s recursos financeiros destinados & manutencdo e ao custeio dos servicos, programas e
beneficios da Assisténcia Social.
Esses elementos refletem o compromisso da gestdo municipal com a implementacdo do SUAS e
subsidiam o planejamento, monitoramento e avaliacdo das ac¢des socioassistenciais, assegurando

transparéncia e eficiéncia na alocagao dos recursos publicos.

QUADRO 9 - RECURSOS HUMANOS

VINCULO FUNCIONAL
CARGO/PROFISSAO CARGA HORARIA
CARGOS E COMISSAO EFETIVOS PSS TOTAL

IADMINISTRADOR 40 HORAS 01 0 01
IADVOGADO(A) 0 0 0 0

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS 0 02 02
PEDAGOGO(A) 0 0 0 0
PSICOLOGA(O) 40 HORAS 0 01 01 02
SOCIOLOGO(A) 0 0 0 0
OUTROS TECNICOS DE NIiVEL SPERIOR 40 HORAS 0 01 01
IAGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS 01 03 04
IAUX. SERVICOS GERAIS 40 HORAS 0 02 01 03
CUIDADOR(A) 0 0 0 0
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 HORAS 0 0 01 01
GUARDA 0 0 0 0
MOTORISTA 40 HORAS 0 01 01
OFICINEIRO 0 0 0 01 01
ZELADOR 0 0 0 0
OUTROS TECNICOS DE NiVEL MEDIO 40 HORAS 02 02 0 04
TOTAL 04 12 04 20

9. RECURSOS FINANCEIROS

Com relacdo ao orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social podemos afirmar
gue a Protecdo Social Basica, a Protecdo Social Especial e a Gestdo do SUAS possuem estrutura e
condi¢Bes suficientes para a oferta dos servicos. Sabemos da necessidade da manutencdo dos
recursos ja disponiveis e também da manutencdo quanto a aquisicdo de novos equipamentos,
mobiliario, transporte, materiais de consumo, bem como previsdo de recursos para 0s programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. Neste processo a Secretaria mantém contato direto
como Conselho Municipal de Assisténcia Social, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria

Municipal de Financas e demais 0rgdos necessarios no que se refere a questdo do orcamento
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municipal, em especifico com o orgamento da Politica de Assisténcia Social.

Para tanto, e com o intuito de destacar os valores do orgamento estabelecido para a Politica
de Assisténcia Social, o qual conta com recursos proprios e também com recursos de
cofinanciamento do Governo Federal e Estadual, os quais estdo alocados junto ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social, segue abaixo, os valores previstos para o0 ano de 2026.

Ressaltamos que, com relagcéo aos recursos federais, se tratam de previsdes de repasse de
parcelas mensais, contudo o processo se da de maneira instavel, acumulando parcelas em

determinados momentos, bem como permanecendo alguns periodos sem repasse continuado.

Os recursos de cofinanciamento do Governo Federal, desde o ano de 2015 sdo repassados
através dos blocos de financiamento, sendo estes: bloco de financiamento da Prote¢do Social
Basica, bloco de financiamento da Protecédo Social Especial de média e alta complexidade e bloco de

financiamento da Gestdo do SUAS (Programa Bolsa Familia,Cadastro Unico e IGDSUAS).

Antes da publicacdo da Portaria 113/2015 do Ministério de Desenvolvimento Social cada piso
de protecdo e de financiamento tinha uma conta corrente vinculada para execuc¢do dos servicos,
sendo necessario para a SMAS gerenciar varias contas. Ap6s a Portaria, 0s municipios obtiveram
maior liberdade para gasto do recurso dentro do mesmo nivel de protecdo, por exemplo, para todos
0s servicos da protecdo social basica haverd apenas uma conta a ser gerenciada, com a
possibilidade de realocar recursos de um servi¢co para outro dentro do mesmo bloco.

No que se refere ao orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), é
possivel afirmar que a Protecdo Social Basica, a Protecdo Social Especial e a Gestdo do SUAS
dispdem de estrutura e condi¢fes suficientes para a oferta dos servicos socioassistenciais.

Ressalta-se, entretanto, a necessidade de manutencdo e atualizacdo continua dos recursos ja
disponiveis, bem como a aquisicdo de novos equipamentos, mobiliario, transporte, materiais de
consumo, além da previsdo orgcamentaria para a execugdo de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais.

A SMAS mantém contato direto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Controladoria Geral
do Municipio, a Secretaria Municipal de Finangas e demais 6rgédos envolvidos na gestdo do orcamento
municipal, garantindo planejamento e acompanhamento do or¢camento especifico da Politica de
Assisténcia Social.

Para evidenciar a composi¢ao orgcamentéria, destacamos que a Politica de Assisténcia Social é
financiada com recursos proprios do municipio, além de recursos de cofinanciamento do Governo
Federal e do Governo Estadual, alocados junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Os
valores previstos para o exercicio de 2026 encontram-se detalhados nas tabelas a seguir.

Vale observar que, no caso dos recursos federais, os repasses ocorrem de forma parcelada, podendo
apresentar irregularidades no fluxo, com acumulo de parcelas em determinados periodos e interrupcdes

temporérias em outros momentos.
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Desde 2015, com a implementagéo da Portaria n°® 113/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social, os recursos federais de cofinanciamento sdo repassados aos municipios em blocos de
financiamento, conforme o nivel de protecao:

e Bloco de Financiamento da Protecao Social Basica

e Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade

» Bloco de Financiamento da Gestdo do SUAS (incluindo Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico
e IGDSUAS)

Anteriormente a Portaria, cada piso de protecao e cada modalidade de financiamento possuia
conta corrente propria, exigindo da SMAS a gestdo de mdltiplas contas. A Portaria trouxe maior
flexibilidade na alocacdo dos recursos, permitindo que os municipios gerenciem uma Unica conta por
bloco de protecédo, com possibilidade de realocar recursos entre servigcos dentro do mesmo nivel de

protecdo, promovendo maior eficiéncia no uso dos recursos.
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QUADRO 10 - RECURSOS FINANCEIROS PSB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

RUA LEOPOLDO JOSE BARBOSA - N° 293 — Centro - SAO JOSE DA BOA VISTA - PR
Tele Fax (043) 3565 1001 - CEP: 84.980-000 - e-mail: assistsocial2004@yahoo.com.br

PROTECAO SOCIAL BASICA

ANO-BASE 2026

ATENDIMENTO FONTE(R$)
SERVICOS
Individuos| Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(R$)
Servigo de Protecdo e Atendimento ;
Integral 2 Familia(PAIF) X X 32.323,00 155.000,00 - 187.323,00
Manutencdo do CRAS

Servico de Convivéncia e X 45,000,00 27.392,81 - - 72.392,81

Fortalecimento de Vinculos(SCFV)

Crianca e adolescente

Servigo de Convivéncia e X - - 15.100,00 - 15.100,00

Fortalecimento de Vinculos(SCFV)

Idoso

TOTALGERAL:(R$) 274.815,81
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QUADRO 11- RECURSOS FINANCEIROS PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-MEDIA COMPLEXIDADE ANO-BASE 2026
SERVICOS ATENDIMENTO FONTE(R$)
Individuos| Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(R$)

Servigo de Protecdo e Atendimento
a pessoa com deficiencia X

Manutencdo da APAE

2.688,00 - 125.718,40 - 128.406,64

Servico de Protecdo Social a - - -
Adolescentes em Cumpriment de X 25.000,00 25.000,00
Medida Socioeducativa
De Liberdade Assistida (LA),e de
Prestacéo de Servicos a
Comunidade(PSC)

TOTALGERAL:(R$) |  153.406,64




QUADRO 12 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - ALTA COMPLEXIDADE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

ANO-BASE 2026

ATENDIMENTO FONTE(R$)
SERVICOS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(R$)
. . . X
Servico de Acolhimento Institucional-
Lar de Idosos 7.200,00 - 197.213,52 204.413,52
. . . X
Servico de Acolhimento Institucional-
Casa-Lar - 46.707,87 46.707,87
TOTALGERAL:(R$) 251.121,39
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QUADRO 13- RECURSOS FINANCEIROS - PROGRAMAS/ PROJETOS

PROGRAMAS/PROJETOS/INDICES

ANO-BASE 2026

) ATENDIMENTO FONTE
PROGRAMAS/PROJETOS/INDICES (R$)
Individual Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(RS)
Programa Bolsa Familia X X 167.016,00 167.016,00
Incentivo Familia Paranaense X X _ 20.000,00 20.000,00
Incentivo a Crianga e 0 X - 25.000,00 25.000,00
Aiolescente - FIA

Incentivo CMDCA X 10.000,00 - 10.000,00
TOTALGERAL:(R$) 222.016,00




QUADRO 14- RECURSOS FINANCEIROS - BENEFICIOS

BENEFICIOS ANO-BASE 2026
ATENDIMENTO FONTE(R$)
PROGRAMAS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL(R$)
Beneficio Eventual _ B
Auxilio Natalidade X 20.000,00 20.000,00
Beneficio Eventual
X - -
Funeral 30.000,00 30.000,00
Beneficio Eventual X X 150.000,00 - 150.000,00
Auxilio Alimentacdo -
Beneficio Eventual X X - 30.000,00 - 30.000,00
Auxilio Vulnerabilidade
Benefici Eventual X X - 50.000,00
Auxilio para atendimento a - 50.000,00
situacBes de calamidade puablica
280.000,00

TOTALGERAL:(RS)




10. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Além dos servigos governamentais ja descritos neste plano, o Municipio conta com alguns servi¢os da rede socioassistencial, 0s

guais encontram-se cadastrados junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, cumprindo o que estabelece as Resolucdes
n°16/2010, 14/2014 e 109/2009 do CNAS, sendo estes:

QUADRO15- REDE DE PROTECAO SOCIAL-UNIDADES PRIVADAS

REDE DE PROTEGCAO SOCIAL-UNIDADES PRIVADAS

Nome do

. Usuério Tipo de . . . Qtde de
Seq. Nome da Unidade Executora CNPJ Oferta servico/programalprojeto/beneficio atendidos
1 Asilo- Lar Comunitarios dos 78.590.247/0001-00 Idosos Servico Servico de Acolhimento para ldosos 20
Velhinhos
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QUADRO 16 - REDE DE PROTECAO SOCIAL-UNIDADES PUBLICAS

REDE DE PROTEGAO SOCIAL-UNIDADES PUBLICAS

. Tipo de Nome do Qtde de
Seq Nome da Unidade Executora CNPJ Usuario Oferta servigo/programalprojetobeneficio atendidos
1 Centro de Referengla de Assisténcia S/N Far_nllllas/ PAIF CRAS 200 familias
Social Individuos
Servico de Convivéncia e . .
2 Fortalecimento de Vinculos - SCFV S/N Crlancéﬁz: a06| Servico CRAS 20
Servigo de Convivéncia e Criancas de 06 . Centro de Atividades
3 Fortalecimento de Vinculos - SCFV SN a 15 anos Servico 2
Servico de Convivéncia e Adolescentes e . Centro de Atividades
4 Fortalecimento de Vinculos - SCFV S/N Jovens 15 a Servigo 30
17 anos
Servico de Convivéncia e .
> Fortalecimento de Vinculos - SCFV SN Idosos Servigo CRAS 60
o . Criancas,Adole . ~ .
6 APAE — Associagao dg Pais e 01.572.770/0001-71 scentes, Senvico Servico de Prqtgc;aq Social para Pessoas” 70
Amigos dos Excepcionais Adultos e com Deficiéncia,ldosas e suas Familias
Idosos
7 Equipe de Protecdo Especial S/N Familias/ Senvico Servico de Proteg?q ASoc_:laI (IjEspemaI para 54
Individuos Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas

familias
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11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Com relacdo ao orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social podemos afirmar que
a Protecdo Social Bésica, a Prote¢cdo Social Especial e a Gestdo do SUAS possuem estrutura e
condicbes suficientes para a oferta dos servicos. Sabemos da necessidade da manutencdo dos
recursos ja disponiveis e também da manutencdo quanto a aquisicdo de novos equipamentos,
mobiliario, transporte, materiais de consumo, bem como previsdo de recursos para 0S programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. Neste processo a Secretaria mantém contato direto
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria
Municipal de Financas e demais 0rgaos necessarios no que se refere a questdao do orcamento
municipal, em especifico com o orcamento da Politica de Assisténcia Social. Para tanto, e com o intuito
de destacar os valores do orcamento estabelecido para a Politica de Assisténcia Social, o qual conta
com recursos proprios e também com recursos de cofinanciamento do Governo Federal e Estadual, os
guais estdo alocados junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, segue abaixo, os valores
previstos para o ano de 2026. Ressaltamos que, com relacdo aos recursos federais, se tratam de
previsdes de repasse de parcelas mensais, contudo o processo se da de maneira instavel, acumulando
parcelas em determinados momentos, bem como permanecendo alguns periodos sem repasse
continuado. Os recursos de cofinanciamento do Governo Federal, desde o ano de 2015 sé&o
repassados através dos blocos de financiamento, sendo estes: bloco de financiamento da Protecdo
Social Basica, bloco de financiamento da Protecdo Social Especial de média e alta complexidade e
bloco de financiamento da Gestdo do SUAS (Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e IGD SUAS).
Antes da publicacdo da Portaria 113/2015 do Ministério de Desenvolvimento Social cada piso de
protecdo e de financiamento tinha uma conta corrente vinculada para execu¢do dos servicos, sendo
necessario para a SMAS gerenciar varias contas. Apés a Portaria, os municipios obtiveram maior
liberdade para gasto do recurso dentro do mesmo nivel de protecdo, por exemplo, para todos o0s
servigos da protecdo social basica havera apenas uma conta a ser gerenciada, com a possibilidade de
realocar recursos de um servigo para outro dentro do mesmo bloco.

O acompanhamento e a avaliacdo da execucado da Politica de Assisténcia Social sédo essenciais
para garantir a eficiéncia, transparéncia e a qualidade dos servicos prestados. Para tanto, os
indicadores de monitoramento devem refletir tanto o orgamento quanto a efetividade dos servigcos
oferecidos pela Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e Gestdo do SUAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) possui estrutura e condi¢des para a oferta
dos servicos, contando com recursos para manutencdo dos equipamentos, mobiliario, transporte,
materiais de consumo e para a execugdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais. A SMAS atua em articulacdo direta com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,

a Controladoria Geral do Municipio, a Secretaria Municipal de Financas e demais 6rgdos responsaveis
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pelo orgcamento municipal, garantindo a gestao eficiente dos recursos da politica social.

Os recursos da Politica de Assisténcia Social incluem recursos proprios do municipio, além de recursos
de cofinanciamento do Governo Federal e Estadual, alocados junto ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS). Para 2026, os valores previstos sdo detalhados em tabelas especificas do plano.

E importante destacar que os recursos federais sdo repassados em parcelas mensais, com
fluxo que pode ser irregular, havendo periodos de acumulo de parcelas e intervalos sem repasse.
Desde 2015, a Portaria n°® 113/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social estabelece o repasse dos
recursos federais em blocos de financiamento, conforme o nivel de protegéo:

e Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica
e Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade
« Bloco de Financiamento da Gestdo do SUAS (Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e IGD

SUAS)

Antes da Portaria, cada piso de protecdo e modalidade de financiamento possuia conta corrente
propria, exigindo da SMAS a gestdo de multiplas contas. A Portaria trouxe flexibilidade para alocagéo
dos recursos, permitindo que os municipios gerenciem uma Unica conta por bloco, com possibilidade de
realocacdo de recursos entre servicos dentro do mesmo nivel de protecéo, aumentando a eficiéncia na
execucao orcamentaria.

Indicadores sugeridos para monitoramento e avaliacao:

Financeiros

o Percentual de execucdo orcamentaria por bloco de financiamento (Protecdo Social

Basica, Especial e Gestdo do SUAS)

o Regularidade dos repasses federais, estaduais e municipais

o Percentual de recursos realocados entre servicos dentro do mesmo bloco
Servigos e Beneficios

o Numero de atendimentos realizados por servigo socioassistencial

o Numero de familias beneficiadas por programas, projetos e servigcos

o Cobertura dos servicos em relagéo a populacdo-alvo
Gestéo e Controle Social

o Participagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social nas decisGes orcamentarias

o Transparéncia e divulgagdo das informagfes sobre recursos e servigos

o Frequéncia de relatorios de monitoramento e avaliagdo produzidos

A utilizacdo sistematica desses indicadores permite identificar deficiéncias, promover ajustes

estratégicos e assegurar que a execucao da Politica de Assisténcia Social seja eficaz, transparente e

centrada no usuario.
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PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA
FAMILIA E TRABALHO

QUADRO 17- MONITORAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS

SERVICOS
Identificar o O que avaliar? Indicadores De quemaneira? Quando? Quem avalia?
Servico (objeto) quantitativos efou (instrumentos) (periodicidade)
gqualitativos

PAIF Trabalho social com familias |- Numeros de Reunibes, avaliacdo dos CMAS, Equipe
de carater preventivo familias inseridas instrumentos de informacdes dos Trimestral Técnica
- Encaminhamentos servigos prestados, relatérios, Orgéo Gestor da
realizados entre outros SMAS
- Enfrentamento das
situacdes de
vulnerabilidade
vivenciadas
Equipe de Protecdo |Acompanhamento social pargl- Namero de familias Reunibes, avaliacdo dos
Social Especial familias em situacdo de |com vinculos fortalecidos |instrumentos de informacdes dos Trimestral Orgéo Gestor da
ameaca ou violacdo de  |e/ou resgatados servicos prestados, relatérios SMAS
direitos - Encaminhamentos
realizados
- Restauracéo e
preservacao a integridade
e as condicdes de
autonomia dos usuérios
Servigo de Trabalho em grupo,de acordo|- Numero de Reunides, avaliagéo dos Coordenacéo, equipe
Convivéncia e com o ciclo de vida,de forma Jusuérios inseridos instrumentos de informactes Trimestral técnica CRAS e
Fortalecimento de a complementar o trabalho |- Encaminhamentos dos servigos prestados, Orgéo Gestor da
Vinculos social com familias e prevenir|realizados relatérios SMAS
a ocorréncia de situacdes de |- Processo de socializacao
risco social. a partir da troca de
experiéncias
Servigo de Acolhimento institucional de |- Reestabelecimento Visitas,avaliac@o dos Equipe de Protecao
Acolhimento criancas e adolescentes com |de vinculos instrumentos de informagdes dos Trimestral Especial, Conselho
Institucional vinculos familiares rompidos |- Garantia da servigos prestados tutelar, Orgéo Gestor
e/ou fragilizados. protecao integral da SMAS, Poder
- Garantia da Judiciario e
convivéncia familiar e Ministério Publico.
comunitaria
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA
FAMILIA E TRABALHO

QUADRO 18 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMASEPROJETOS
Identificar os O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
Programas e (objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade)
Projetos gqualitativos

Programa de Assisténcia ao
Idoso

Acolhimento institucional
Para idosos com 60 anos
Ou mais,de ambos os
sexos, com vinculos
familiares rompidos e/ou
fragilizados

-Garantiada protecao
integral

-Prevencao do
Agravamento de
Situacdes de violacdes
de direitos

Visitas , avaliacdo dos

instrumentos de informacgdes dos

servigos prestados

Trimestral

Orgéo Gestor da
Assistencias Social
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SECRETARIA DA JUSTICA
FAMILIA E TRABALHO

QUADRO 19 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS
Identificar os Beneficios O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
(objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade)
gqualitativos

Auxilio Natalidade

Atendimento as

-Garantia de enxoval com

Através de relatoérios

Coordenacao e

servigcos ou bens de
consumo para reduzir
as vulnerabilidades
temporarias e riscos
sociais garantindo os
Direitos a cidadania

as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes
de vulnerabilidade temporarial
e de calamidade publica

gestantes em situacdo |itens basicos e necesséarios | apresentados pelo orgao Mensal equipe de
de vulnerabilidade ao recém-nascido. que executa essa politica Referéncia do
CRAS

Auxilio Funeral Atendimento aos casos |- Cumprimento de uma das
de 6bito de pessoas garantias do Suas que devem Através de relatérios Mensal Coordenacao e
em situacao de ser prestadas aos cidadéos e| apresentados pelo 6rgdo que equipe de
vulnerabilidade as familias em virtude de executa essa politica referéncia do
socioecondmica, com |nascimento, morte, situagdes CRAS
provisdo de funeral de vulneral:_)ilidade :[er_nporéria-

e de calamidade publica.

Auxilio Vulnerabilidade Prestacdo de servico Coordenacao e
temporario, ndo Cumprimento de uma das Através de relatérios Mensal equipe de
contributiva, de garantias do Suas que devem|apresentados pelo 6rgédo que referéncia do
Assisténcia Social,em |ser prestadas aos cidadaos e executa essa politica CRAS
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SECRETARIA DA JUSTICA
FAMILIA E TRABALHO

QUADRO 20- MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DO SUAS

GESTAODOSUAS

processos de trabalho

I[dentificar as tematicas/

O que avaliar?

Indicadores

De que maneira?

Quando?

Quem avalia?

estrutura e organizacao
dos servicos.

de acordo com as
potencialidades e

dificuldades levantadas

perfis dos profissionais

chamamento via concurso
publico vigente e analise de

(objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade)
gqualitativos
Atendimento a toda
demanda Analise dos instrumentais Semestral CMAS
técnicos preenchidos.
Capacitacdo aos Se as capacitacdes Profissionais capacitados
trabalhadores do SUAS |estdo acontecendo e de |e melhor atendimento ao| Analise de Instrumentos Anual CMAS
referente ao financiamento | acordo com a politica a usuério de pesquisa aos cpacitados
do SUAS que se pertence
Realizar diagnésticos mai§ Cumprimento de uma
Padronizacéo de vigilancia | precisos, monitoramento, |das diretrizes do SUAS Monitoramento do CMAS
socioassistencial, bem como propor ac¢des processo,envolvendo, Anual
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QUADRO 21 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTROLE SOCIAL

CONTROLE SOCIAL
Identificar as tematicas/ O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
processos de trabalho (objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade)
gqualitativos

Ampliacdo das a¢bes de
controle social.

- Realizagéo de féruns
com objetivo de avaliar
a politica de assisténcia
social, bem como
fortalecer o exercicio da
autonomia, do
protagonismo e da
cidadania.

- Articulacéo entre os
conselhos municipais.

- Maior participacdo dos
trabalhadores do SUAS
e representantes das
entidades
socioassistenciais na
elaboracao e
proposicaodas politicas
na area de Assisténcia
Social.

- Maior conhecimento
e amplitude na
discusséo acerca da
Politica de Assisténcia
Social.

Cronograma de atividades nos
conselhos e dos eventos a
serem realizados

Trimestral

Orgéo Gestor da
SMAS e CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAO JOSE DA BOA VISTA — PARANA RUA LEOPOLDO JOSE BARBOSA, N© 293 — CENTRO
TELEFAX: (043) 3565-1762 —CEP 84980-000 E-mail: cmas.saojose@hotmail.com

Lei Municipal n® 726, de 28 de fevereiro de 2011 que alterou a Lei n° 468/97

12. PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdo José da Boa Vista - PR,
instituido através da Lei n°. 468/1997, de 20 de agosto de 1997, e regulamentado pela Lei
n°. 726/2011, de 28 de fevereiro de 2011 e do Decreto n°. 33 de 09 de Agosto de 2013, em
conformidade com a reunido ordinaria realizada em 19/12/2025, registrada na ata N° 17
deste Conselho, APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS através da
Resolucédo n°. 11/2025, de 19 de dezembro de 2025.

Nome do presidente:

Assinatura:

Data da reunido de deliberacéo:__/__/
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REFERENCIAS

__ .Caderno de Orientagdes Técnicas do Servico de Convivéncia para Criancas de 0 a 6 anos.
__ .https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal
______IBGE-INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISCA.Censo demogréfico
_ .Lei12.435de 6 de julho de 2011. Altera a Lei 8.742 que dispbe sobre a organizacdo da
Assisténcia Social. 2011a

.NOBSUAS 2012.Brasilia:MDS,2012a.

.Orientacdes técnicas sobre o servi¢co de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criancas e adolescentes de 6 a 15anos.Brasilia:MDS,2010.

.Orientacdes Técnicas sobre o Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF:Trabalho Social com Familias.v.2.Brasilia:MDS,2012b.

.Orientacdes Técnicas:Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS. Brasilia:MDS,2009
.Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 .Brasilia:MDS.2005b.

.Tipificacdo Nacional de servi¢cos socioassistenciais. Brasilia:MDS, 2014a.
2022, disponivel em:<https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/telemaco-borba.html>
Brasilia:MDS,2017c.
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